
Unitised- 
With-Profits
Mit Sicherheit gut investiert

Investment



Mit unserer neuen Anlage­
strategie nehmen wir endlich 
Renditechancen wahr,  ohne 
unsere Altersvorsorge durch 
Kurseinbrüche aufs Spiel zu setzen. 
Mit diesem wertorientierten Fonds 
mit Garantie haben wir unsere 
perfekte Lösung endlich gefunden. 
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	� Tradition und Erfahrung seit 175 Jahren

*	� Ratings für The Canada Life Assurance Company, die Muttergesellschaft  
der Canada Life Assurance Europe plc, zum Stand 03/2022 Aktuelle Informa-
tionen zu den Ratings finden Sie auf www.canadalife.com. Kennzahlen zu 
Canada Life Deutschland finden Sie auf www.canadalife.de/unternehmen.

**	 Stand 31.12.2021

Verwaltetes Vermögen�������������������������������������� 9 Mrd. €
Beitragseinnahmen��������������������������������1.010,6 Mio. €
Neugeschäft (APE)�������������������������������������� 114,8 Mio. €
Solvabilitätsquote  
(ohne Übergangsmaßnahmen)������������������������  172 %

Canada Life in Deutschland**

Verwaltetes Vermögen��� 1.583,04 Mrd. €
Beitragseinnahmen���������� 117,22 Mrd. €
Mitarbeiter  
weltweit��������������������������������������������� 28.000 
Kunden weltweit���������������������������� 33 Mio. 

Great-West Lifeco**

A. M. Best Company	 A+ (hervorragend)
DBRS Limited	 AA (ausgezeichnet) 
Fitch Ratings	 AA (sehr stark) 
Moody’s Investors Service	 Aa3 (ausgezeichnet) 
Standard & Poor’s  
Ratings Services	 AA (sehr stark)

Ratingagentur� Bewertung und Rating*

1847 
Gründung in Kanada 

erste und  
älteste kanadische  

Lebensversicherung
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Über Canada Life



	� Value Investing – ein Wert ist mehr als eine Zahl
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Setanta Asset Management Limited wurde 1998 in Dublin gegründet und ist die wichtigste 
Fondsgesellschaft der Canada Life in Deutschland und in Irland. Das Fondsvolumen unseres 
Unitised-With-Profits-Fonds (UWP) beträgt aktuell 5.439 Mio. €.* 

Setanta spezialisiert sich auf die Verwaltung internationaler Aktien und betreibt eigene grundlegende Unternehmensanalysen. 
Dabei wird der Value-Ansatz konsequent verfolgt. Finanzstärke, konstante Ergebnisse, konservative Finanzierung sowie über-
durchschnittliche Gewinne in der Vergleichsgruppe sind bei der Analyse Argumente, die für ein Unternehmen sprechen. Diese 
hohen Qualitätsansprüche machen Setanta zu einem hervorragenden Partner für die Altersvorsorge unserer Kunden. Setanta 
wurde über die letzten Jahre acht Mal mit dem Irish Pension Award für das langfristige Anlageergebnis in Aktien ausgezeichnet. 
Der Irish Pension Award würdigt Investment-Gesellschaften, die eine herausragende Leistung und Professionalität bewiesen 
haben, damit die hohen Standards erhalten bleiben. Setanta hat die Prinzipien für verantwortliches Investieren der Vereinten 
Nationen unterzeichnet (Principles of Responsible Investment, PRI) und ist dem ESG Ireland beigetreten. Die Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD), eine Initiative des Finanzstabilitätsrats, unterstützt Setanta auch.

Der Fondspartner

* Stand 31.03.2022
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Altersvorsorge von morgen

* Quelle: BMF (Bundesministerium der Finanzen) Stand: 27.04.2021

Die Vorsorge von morgen profitiert schon lange nicht mehr 
von Lösungen wie der klassischen Rentenversicherung.  
Seit diesem Jahr beträgt der Höchstrechnungszins 0,25 %.* 

Canada Life bietet Ihnen weiter einen attraktiven geglätte-
ten Wertzuwachs. Zum 1. April 2022 beträgt er 1,5 % p. a. 
und gilt für die nächsten zwölf Monate. Und das trotz 
anhaltend niedriger Zinsen, Schwankungen an der Börse, 
steigender Inflationsraten und der äußerst angespannten 
politischen Lage.

Seit wir im Jahr 2000 auf dem deutschen Markt gestartet 
sind, bieten wir Fondspolicen an, die Renditechancen mit 
Garantien kombinieren. Mit dem sogenannten Unitised-
With-Profits-Prinzip (UWP-Prinzip) erhalten Sie bei 
uns Altersvorsorgelösungen nach einem jahrzehntelang 
erfolgreich erprobten Konzept. Daran haben wir bis heute 
festgehalten und es ist gefragter denn je.

Das Herzstück des UWP-Konzepts ist ein aktiv gemanagter 
Mischfonds. Durch eine Anlage in Sachwerten von aktuell 
rund 50 %, wobei diese hauptsächlich Aktien beinhalten, 
entstehen Renditechancen. Zusätzlich bieten wir eine 
Garantiekomponente, die greift wenn Sie sie brauchen, 
zum Rentenbeginn. Dieser kann flexibel im Rahmen der 
Produktvorgaben gewählt werden. Das UWP-Konzept ist  
in allen GENERATION Tarifen verfügbar.

Die Integration des Themas Nachhaltigkeit in die Invest
mentlösungen von Canada Life ist uns ein zentrales  
Anliegen. Unsere Fondsgesellschaft Setanta Asset Manage-
ment berücksichtigt ESG-Kriterien bei der Auswahl der 
Wertpapiere.



 Ihre Treue zahlt sich aus

Bei uns wird Ihre Vertragstreue belohnt. Je länger Ihr Vertrag läuft, desto mehr Treueboni erhalten Sie von uns.

4,5 %

4,0 %

3,5 %

3,0 %

2,5 %

2,0 %

1,5 %

1,0 %

0,5 %

0 %

	� Treueboni bei laufender Beitragszahlung*

Versicherungsjahr 

  Laufender Treuebonus: 0,4 % p. a. zwischen 6. und 14. Versicherungsjahr 
  �Laufender Treuebonus: 0,6 % p. a. ab 15. Versicherungsjahr bis Rentenbeginn
  �Einmaliger zusätzlicher Treuebonus: mindestens 3,0 % im 12. Versicherungsjahr 
  �Rententreueboni: 3,5 % jeweils ein, zwei, drei Jahre vor ursprünglichen Renten
beginn und zum Rentenbeginn

1 5 10 15 20 25 30

	� Treueboni bei Einmalbeiträgen**

Ursprünglich 
vereinbarte  
Aufschubzeit  
in Jahren

Zeitraum vor dem  
ursprünglichen Rentenbeginn

4 Jahre 3 Jahre 2 Jahre 1 Jahre 0 Jahre

unter 15 0 % 0 % 0 % 0 % 7 %

ab 15  
bis unter 20 0 % 0 % 0 % 2 % 7,5 %

ab 20  
bis unter 25 0 % 0 % 2 % 2 % 8 %

ab 25  
bis unter 35 0 % 2 % 2 % 2 % 8,5 %

ab 35 2 % 2 % 2 % 2 % 9 %

7

**Treueboni im GENERATION private plus*Treueboni im GENERATION private plus bzw. GENERATION basic plus
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Im Vergleich

Unitised-With-Profits – 
Fondspolice mit Garantie

   _ �Endfällige Garantie: mindes-
tens 90 % Beitragsgarantie*

   _ �Individuelle Kombination von  
UWP-Fonds und APM oder  
UWP-Fonds und Einzelfonds**

   _ �Anteil an Sachwerten, insbe-
sondere Aktien im UWP-Fonds 
derzeit rund 50 %

   _ �1,5 % beträgt der zum 1. April 
jährlich festgelegte geglättete 
Wertzuwachs – es besteht 
die Chance auf mehr und ist  
bedingungsgemäß garantiert*

   _ �Tagesaktuelle Aufteilung und  
Wertentwicklung auf unserer 
Website

   _ �Investition in einen aktiv 
gemanagten Mischfonds

Fondspolicen  
ohne Garantie

   _ �Volle Investition auf dem 
Aktienmarkt

   _ �Dadurch eventuell höhere  
Renditechancen

   _ Höhere Flexibilität
   _ Volles Kapitalmarktrisiko
   _ Keine Garantiegebühren
   _ �Sicherheit durch Streuung

Indexpolicen und moderne  
Rentenversicherung

   _ �Endfällige Garantie: anteilige 
Beitragsgarantie je nach Tarif 
und Produktgeber 

   _ �Aktienanteil im Sicherungs
vermögen ca. 4,3 %***

   _ �Anlage und Indexbeteiligung 
sind für Kunden schwer nach-
vollziehbar

   _ �Jährliche Entscheidungsmög-
lichkeit zwischen Überschuss-
beteiligung oder Indexparti-
zipation

   _ �Höchstrechnungszins von 
0,25 %

   _ �Keine Einflussmöglichkeit  
auf die Kapitalanlage

*	 bei Erfüllen der bedingungsgemäßen Garantievoraussetzungen  ** Außer bei der betrieblichen Altersvorsorge GENERATION business  *** Quelle: GDV, Stand 31.12.2020



	� Der höchste Wert wird ausgezahlt

Das UWP-Prinzip ermöglicht es, an den Chancen des 
Marktes teilzunehmen, ohne das Ersparte durch  
Kurseinbrüche zu Rentenbeginn aufs Spiel zu setzen.  
Vereinfacht gesagt, kombiniert das UWP-Prinzip 
Renditechancen und Garantien. Sie können sich zwei 
Konten vorstellen, die buchhalterisch getrennt sind: 

Das Konto „Garantie“ beinhaltet einen geglätteten Wert 
und das Konto „Renditechance“ den tatsächlichen 
Wert. Beide Konten werden zum Rentenbeginn separat 
betrachtet. Sind die Garantievoraussetzungen erfüllt, 
wird der höhere Wert ausgezahlt.

9

UWP-Konzept – Wie funktioniert das?

* �falls keine Teilkündigungen/Entnahmen getätigt oder Zusatzoptionen gewählt wurden, beträgt die Beitragsgarantie 90 % der in den UWP-Fonds investierten Beiträge. Durch die 
weitere Garantie, die der UWP-Fonds bietet, sowie durch die Treueboni kann über die Laufzeit das garantierte Anteilguthaben höher als die Beitragsgarantie ausfallen.

Der geglättete Wertzuwachs wird 
jährlich neu festgelegt und kann nicht 
negativ sein. Zum Rentenbeginn 
wird der höhere Wert bei Erfüllung 
der bedingungsgemäßen Garantie
voraussetzungen ausgezahlt. Bei den 
Produkten GENERATION private plus 
und GENERATION basic plus müssen 
mindestens 80 % der Beiträge  
während der vergangenen Beitrags-
zahlungsdauer gezahlt werden. 

W
er

t

 �Garantievoraussetzung erfüllt

Beitragsgarantie*

Tatsächlicher Wert

Geglätteter Wert

5 Jahre vor  
Rentenbeginn, 
Laufzeit mind.  
12 Jahre

Schlussbonus

Rentenbeginn
LaufzeitSchematische Darstellung laufende Beitragszahlung



	� Geglätteter Wertzuwachs

Das UWP-Konzept bietet Sicherheit: Eine starke Garantie
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Ein geglätteter Wertzuwachs kann nicht negativ sein. 
Dadurch wird Ihr geglättetes Anteilguthaben vor 
Schwankungen an den Kapitalmärkten geschützt. 

Wir garantieren zum ursprünglichen Rentenbeginn, 
dass das geglättete Anteilguthaben mindestens 90 % 
der Summe aller für den UWP-Fonds eingezahlten 
Beitragsanteile beträgt.*

	� Aktueller Wert zum 01.04.2022

Trotz Schwankungen an der Börse und den Auswirkungen 
der Pandemie überzeugt Canada Life weiterhin auf  
dem deutschen Markt: mit einem überdurchschnittlich 
hohen Wertzuwachs der With-Profits-/Unitised-With- 
Profits-Produkte. 

*	 bei Erfüllen der bedingungsgemäßen Garantievoraussetzungen, abzüglich erfolgter Entnahmen und Risikokosten für vereinbarte Zusatzoptionen.

 

1,5 % p. a. 



UWP-Fonds: Top-Rendite
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	� Tatsächlicher Wert

Tatsächliche Wertentwicklung

Bitte beachten Sie: Die hier dargestellten Prozentwerte geben die reine Wertentwicklung des GENERATION UWP-Fonds I seit dem jeweiligen Einstiegsdatum wieder.  
Der GENERATION UWP-Fonds I wurde am 31.01.2004 aufgelegt. Der Rückkaufswert eines Vertrags hängt von der Höhe des geglätteten und des tatsächlichen  
Anteilguthabens sowie von den in den Versicherungsbedingungen beschriebenen Gebühren ab. Die genauen Garantievoraussetzungen sind in den Versicherungsbedingungen 
beschrieben. Wertentwicklungen der Vergangenheit lassen keine Rückschlüsse auf zukünftige Wertentwicklung zu.

Stand 31.03.2022

seit Auflegung p. a. 

seit 15 Jahren p. a. 

seit 12 Jahren p. a.

seit 10 Jahren p. a.

seit 5 Jahren p. a. 

seit 3 Jahren p. a. 

seit 1 Jahr 4,9 %

5,5 %

6,0 %

2,9 %

4,1 %

5,4 %

3,7 %

UWP-Fonds im Vergleich

Stand 31.03.2022; Quelle; Finanzen FundAnalyzer FVBS

  �UWP-Fonds  
(tatsächlich) 

  �Mischfonds 
Aktien +  
Anleihen/Welt

158,9 %
UWP-Fonds

97,2 %
Mischfonds
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 Im Vergleich
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	� Hervorragende Werte

   _ Der UWP-Fonds bietet auch in Zukunft hohe Renditechancen durch entsprechende Freiheiten auf Investmentseite. 
   _ Dank der langjährig bewährten Produktstruktur sind Ihre Kunden auch künftig gut aufgestellt.
   _ Investment: An der erfolgreichen Anlagestrategie des UWP-Fonds ändert sich nichts!
   _ Treueboni: Zusätzlich erhöhen Treueboni das Anteilguthaben in vielen Fällen auf über 90 % der eingezahlten Beiträge.*

Beitrag Aufschubzeit  
in Jahren

garantiertes Mindest­
anteilguthaben  
NEU AB 2022**

Mögliches Anteilguthaben  
bei 4 % p. a.  

(unverändert)***

Mögliches Anteilguthaben  
bei 6 % p. a.  

(unverändert)*** 

100 € monatlich 25 27.878 € 45.780 € 59.745 €

200 € monatlich 35 84.030 € 172.610 € 256.642 €

100.000 € einmalig 12 96.179 € 153.986 € 193.532 €

100.000 € einmalig 25 100.187 € 267.083 € 429.991 €

*	 abhängig von der Aufschubzeit
**	� je nachdem, in welcher Höhe der geglättete Wertzuwachs jährlich deklariert wird, kann sich zum Rentenbeginn auch ein höheres garantiertes Anteilguthaben ergeben.  

Zum Rentenbeginn müssen die bedingungsgemäßen Garantievoraussetzungen erfüllt sein.
***	durchschnittliche Wertentwicklung nach Abzug der Fondsverwaltungsgebühr

Eigene Berechnungen, Tarif: GENERATION private plus, 100 % UWP, keine Dynamik, Stand 01.01.2022
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Was bedeutet das in Zahlen?

	� Renditechance mit Sicherheit

Hinweis: Es handelt sich bei der Darstellung um illustrative Ablaufwerte.

* bei Erfüllen der bedingungsgemäßen Garantievoraussetzungen    ** Aktueller geglätteter Wertzuwachs, Stand 04/2022

Eingezahlter Beitrag

54.000 €
GENERATION private plus,  

30 Jahre Laufzeit, 
Beitrag monatlich 150 €

Renditechance

Tatsächlicher Wert

133.385 €
 mögliche tatsächliche  

Wertentwicklung  
bei angenommenen 

6 % p. a.

+ 147,0 %
gegenüber Einzahlung

52.329 €
mindestens 90 %  
Beitragsgarantie* 

Garantiertes  
Anteilguthaben 65.090 €

mögliche geglättete  
Wertentwicklung  
bei durchgängig  
angenommenen  

1,5 % p. a.**

Geglätteter Wert

20,5 %
gegenüber Einzahlung

Garantie
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Reale Verträge

Unser UWP-Fonds liefert hervorragende Werte

	� Ausgezahlter Vertrag (monatlicher Beitrag) 	 Ausgezahlter Vertrag (Einmalbeitrag)

Stand 03.12.2021  
GENERATION private, Vertragsbeginn 03.12.2004, Laufzeit 17 Jahre

Stand 01.11.2021 
GENERATION private, Beitrag 250 € p. m., Vertragsbeginn 01.11.2005, Laufzeit 16 Jahre

Beitragsrendite 4,6 % p. a.Beitragsrendite 4,2 % p. a.

 
Bei den Vertragswerten sind alle bedingungsgemäßen Gebühren berücksichtigt. Die Vertragswerte verstehen sich vor Abzug von Steuern und Abgaben.  
Die Beitragsrendite berücksichtigt sämtliche tarif- und fondsbezogenen Kosten. Die Wertentwicklungen der Vergangenheit sind keine Gewähr für die Zukunft.

15.000,00 € Einmalbeitrag48.000,00 €Eingezahlte Beiträge

Tatsächlicher Wert 32.414,63 €Tatsächlicher Wert  68.005,43 €
Geglätteter Wert 20.695,21 €Geglätteter Wert 51.448,29 €
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Der UWP-Fonds ist in allen Schichten der Altersvorsorge verfüg
bar. Unsere GENERATION-Tarife können gegen laufende Bei-
tragszahlung oder gegen Einmalbeitrag abgeschlossen werden. 
Für die betriebliche Altersversorgung wird abhängig von der  

Aufschubzeit in den UWP-Fonds oder in das APM (Serie bAV) 
investiert. In unserer Basisrente und der privaten Altersvorsorge 
kann das Automatische Portfolio Management gewählt und  
mit dem UWP-Fonds oder flexibel mit Fonds kombiniert werden:

Die GENERATION-Tarife: UWP in allen Schichten

	� Produkte mit UWP-Fonds 	� Investmentbausteine

Das APM bietet den Vorteil eines automatischen Ablaufmanagements ohne 
zusätzliche Gebühren. Je nach Risikoneigung kann zwischen drei unterschied-
lichen Anlageprofilen ausgewählt werden: Dynamisches, ausgewogenes und 
sicherheitsorientiertes Anlageprofil. Nicht mit Einzelfonds kombinierbar. 

GENERATION private plus  
5–100 % UWP-Fonds

Schicht 3

GENERATION basic plus  
5–100 % UWP-Fonds

Schicht 1

UWP-Fonds Einzelfonds

APM UWP-Fonds

*	 Der UWP-Fonds ist bei einer Laufzeit von mindestens 12 Jahren für laufende Beiträge oder bei mindestens 10 Jahren für Einmalbeiträge hinterlegt.   
**	 Anlage ist abhängig von der jeweiligen Aufschubzeit. Kombinationsmöglichkeiten ausschließlich für die Tarife GENERATION private plus und GENERATION basic plus.

GENERATION business  
100 % UWP-Fonds* oder APM (Serie bAV)**

Schicht 2
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	� Kombination der Investmentbausteine – ein Beispiel aus der Praxis

Nicht nur zu Vertragsbeginn, auch während der Laufzeit 
kann das Investment bei den Tarifen GENERATION  
private plus und GENERATION basic plus angepasst 
werden. So können beispielsweise zu Beginn  

die Renditechancen der freien Fondsauswahl genutzt 
und die Altersvorsorge später durch die Garantie im 
UWP-Fonds gesichert werden. 

20 Jahre 35 4540 50 55 60 65 Jahre

Rentenbeginnchancenorientiert sicherheitsorientiert

25 30

Fonds mit hohen/  
sehr hohen  

Renditechancen  
und entsprechendem 

Risiko
Garantie- 

komponente
Automatische  
Umschichtung

Fonds mit mittleren/  
geringeren  

Renditechancen  
und entsprechendem 

Risiko

50 % UWP-Fonds

50 % APM
100 % Fonds

50 % Fonds
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	� Garantievoraussetzungen für alle GENERATION-Tarife bei Investment in den UWP-Fonds

Schematische Darstellung einer laufenden Beitragszahlung

Versicherungs- 
beginn

12 Jahre Auf 20 Jahre 
vorgezogen

Auf 25 Jahre  
abgeschlossen

16 
Jahre

80 % 100 %Vergangene Beitragszahlungsdauer Garantievoraus
setzungen erfüllt

Bei Einmalbeitrag, Zuzahlungen oder Umschichtungen
�Bei ursprünglichem oder hinausgeschobenem Rentenbeginn gilt folgende Voraussetzung:

   _ Die Anlage in den UWP-Fonds hat mindestens zehn Jahre bestanden.
   _ In den letzten zehn Jahren dürfen keine weiteren Einmalbeiträge bzw. Zuzahlungen eingezahlt worden sein.

   _ �Die Anlage in den UWP-Fonds hat mindestens fünf Jahre vor dem ursprünglichen Rentenbeginn  
und mindestens zwölf Jahre insgesamt bestanden. 

   _ Für mindestens 80 % der vergangenen Beitragszahlungsdauer wurden die Beiträge gezahlt.* 

* Gilt nicht für GENERATION business

Bei laufender Beitragszahlung
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�Verantwortungsbewusstes Investieren reicht bei Setanta weit 
– von der Verwaltung von Vermögenswerten auf lange Sicht 
bis zur Integration von ESG-Faktoren (Umwelt, Soziales und 
Unternehmensführung). Alle Vermögenswerte des UWP-Fonds 
werden nach Setantas Richtlinien für verantwortungsbe
wusstes Investieren verwaltet. Dabei werden ökologische 
und/oder soziale Merkmale berücksichtigt. Der UWP-Fonds 
entspricht damit Artikel 8 der Offenlegungsverordnung. Die 
einzelnen Positionen des UWP-Fonds werden ständig kontrol-

liert. 87,9 % des Gesamtvermögens des UWP-Fonds entspre-
chen ökologischen oder sozialen Merkmalen, 89,8 % werden 
durch Sustainalytics* und Freedom House** abgedeckt. Als 
aktiver Anteilseigner führt Setanta ausführliche Gespräche 
mit den Unternehmen und nimmt an Abstimmungen teil. Die 
Absicht ist: Die langfristigen Ziele und Herausforderungen ver-
stehen, und wie ESG und andere Faktoren in die Betriebs- und 
Entscheidungsrahmen des Unternehmens passen.

�Wir schließen alle Unternehmen aus, die in die Produktion umstrittener Waffen involviert sind und  
die aktuell gegen den UN Global Compact verstoßen. Ausgeschlossen sind auch Unternehmen, deren 
Umsätze bestimmte Schwellenwerte überschreiten: 

   _ Rüstung (> 10 %) 
   _ Tabakproduktion (> 5 %) 
   _ Kohle (Umsatz aus Herstellung und/oder Vertrieb) (> 30 %) 

Auch ausgeschlossen sind Staatsanleihen von Ländern, die nach dem Freedom House Index als  
„nicht frei“ eingestuft sind.

UWP-Fonds – nachhaltig investiert

*	� Sustainalytics ist ein Morningstar Unternehmen, das hochwertige analytische Umwelt-, Sozial- und Governance (ESG)-Recherchen, Ratings und Daten für institutionelle Anleger  
und Unternehmen bietet.

**	� Freedom House setzt sich für die Verteidigung der Menschenrechte und die Förderung des demokratischen Wandels ein und bewertet den Zugang der Menschen zu politischen Rechten 
und bürgerlichen Freiheiten in seinem jährlichen Bericht „Freedom in the World“. 
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Notizen, Fragen, Vorteile



M
ar

ke
tin

gu
nt

er
la

ge
 

| 
VU

 IN
V 

02
 0

4/
20

22

Ihr Ansprechpartner hilft Ihnen gerne weiter. 

Canada Life Assurance Europe plc 
Niederlassung für Deutschland
Höninger Weg 153a, 50969 Köln, HRB 34058, AG Köln
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg
Telefon: 06102 - 306 -1800, Fax: 06102 - 306 -1801
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de 

Canada Life Assurance Europe plc unterliegt der 
allgemeinen Aufsicht der Central Bank of Ireland und  
der Rechtsaufsicht der Bundesanstalt für Finanz
dienstleistungsaufsicht (BaFin).

Diese Information ist kein Bestandteil der Versicherungsbedingungen oder  
der gesetzlich vorgeschriebenen Informationen. Sie ersetzt weder eine  
ausführliche Beratung noch eine steuerliche Überprüfung. Bitte beachten  
Sie die Versicherungsbedingungen der jeweiligen Produkte.

Wesentliche Produktinformationen können Sie den produktspezifischen  
Basisinformationsblättern für den GENERATION private plus entnehmen.  
Diese sowie die Informationen zu den Anlageoptionen sind auch auf  
unserer Website veröffentlicht unter:  
www.canadalife.de/basisinformationsblatt-und-anlageoptionen

Weitere Informationen zu den einzelnen Fonds sowie den Wertentwicklungen  
finden Sie auf unserer Website unter www.canadalife.de/fonds-wertentwicklung 


